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Sayin UN Global Compact Katilimcilari,

2023 yilina girdigimiz bugiinlerde kirilgan bir diinyada yasadigimiz asikar. Ukrayna'daki
savas, enerji ve gida krizleri, iklim degisikligi, siddetli hava kosullari, demokrasiye yonelik tehditler,
devam etmekte olan pandemi ile enflasyon, kur dalgalanmalari ve yaklasan ekonomik durgunluk gibi
diger pek ¢ok olumsuz ekonomik faktor stirdiiriilebilir bir diinyaya yonelik ¢abalarimizi geriye

diisiirtiyor.

Bunlar, hep birlikte ele almamiz gereken kiiresel sorunlar. 2023 yilinin yeniden ilerlemeye
yoneldigimiz bir y1l olmasini saglayalim. Coziimler her zaman yakinimizda. Oniimiizde daha

stirdiiriilebilir ve kapsayici bir diinyaya katkida bulunabilecek birtakim énemli firsatlar var.

Diinyanin olaganiistii krizlerle yiizlestigi bu donemde UN Global Compact, 62 Yerel Agiyla
sirketleri siirdiiriilebilir bir diinya i¢in 6lgtilebilir ve hesap verebilir adimlar atma konusunda

destekliyor. Atilan bu adimlar hem dogru hem de is i¢in faydali.

Bu yil 6zellikle CEO’lara seslenerek onlari sirketlerini yonetirken daha cesur ve iddiali olmaya
davet ediyorum. Gergekten de katilime1r CEO’larimizin birgogu halihazirda ¢ok 6nemli katkilar yapryor.
Boylesi zorlu dénemlerde bu tiir ¢abalari goriip takdir etmemiz gerekiyor. Bununla birlikte herkesin

elinden gelenin biraz daha fazlasini yapmasina ihtiyacimiz var.

Is diinyas1 acisindan, ilkelere dayal, siirdiiriilebilir bir yaklasim benimsemek bir yandan
daha kapsayici ve esit olmayi saglarken diger yandan uzun vadeli is kazanimlarini ve rekabet

giictinii artirir.

Birlesmis Milletler’in (BM) Eyliil ayinda gergeklestirecegi 2023 SKA Zirvesi ile 2030
Stirdiiriilebilir Kalkinma Glindemi yarilanmis olacak ve hangi noktada oldugumuz ve hangi noktada

olmamiz gerektigi gézden gegirilecek.



Zirve sirketlerin diger paydaslarla birlikte iddiali ve itibarli eylem ve hedeflerini duyurmalari

agisindan 6nemli bir doniim noktasi ve firsat olacak.

Stirdiirtlebilir Kalkinma Amaglarina ulagsmaya yonelik ¢abalart yeniden

canlandirmak i¢in elimizde somut bir firsat var.

Simdi liderlik etme zamani. Hiikiimetlerin, diger paydaslarin ve 6zel sektoriin cesur bir
sekilde hareket etmesi gerekiyor. Katilimcilarimizdan UN Global Compact’in On Tlkesi
dogrultusunda olumlu etkiler yaratmalarini bekliyoruz. Bu yil ig diinyasinin asagida sayilan bes

alana yonelik adimlar atmasinin 6zellikle 6nemli oldugunu diistiniiyoruz:

1. gegim ticreti

2. iklim degisikligi

3. toplumsal cinsiyet esitligi
4. suyun korunmasi

5. sirdiirtilebilir finans

Bunlar, Kiiresel Amaglara yonelik ilerlemeyi hizlandirmak amaciyla 6zel sektoriin su anda en

biiyiik etkiyi saglayabilecegini disiindiigiimiiz bes alan.

Bu alanlarda harekete gegmek ayni zamanda kapsayicilik, daha iyi is imkanlari ve sermaye

mobilizasyonu yoluyla yeni is firsatlarini da beraberinde getirebilir.

Iklim degisikligi gezegenimiz agisindan varolugsal bir tehdit olmayi siirdiirmekte, kiiresel
ekonomiyi tehdit etmekte ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma yonelik ilerleme kaydedilmesini
engelliyor. Iste bu nedenle BM Genel Sekreteri Anténio Guterres, Eyliil ayinda Climate Ambition Summit
yapilacagini duyurdu ve tiim liderleri adim atmaya ve yeni, itibarli ve ciddi iklim eylemleri sunmaya davet

etti.

Bu gagri, sirketlere bilime dayali hedefler belirleme ve Paris Anlagsmasi’nin hedeflerinin
gerceklestirilmesini destekleme g¢agrisint da igeriyor. Bu hedeflerin Paris Anlasmasi’nin hedeflerinin
gerceklestirilmesine yonelik adimlar atilmasmi isteyen gengler ve gelecek kusaklar i¢in yapmamiz

gerektigini unutmayalim.



Net-Sifir Taahhiitlerine iliskin BM Ust Diizey Uzmanlar Grubu'nun gegen yil yayimladigi Integrity
Matters bashikli rapor, giivenilir ve hesap verebilir net-sifir taahhiitlerin nasil yapilacagina dair bir kilavuz
niteliginde. Ozel sektoriin ve diger aktdrlerin bu tavsiyeler dogrultusunda hareket etmesi, Climate Ambition

Summit ve COP28’e hazirlik siirecinde atilacak sonraki adimlar agisindan kritik 6nemde olacak.

Iddiali, yenilikci ve isbirligine hazir giiglii ve dlgekli 6zel sektor liderligine ihtiyag duyuyoruz.
Oniimiizdeki y1lda UN Global Compact katilimeilarmin ve 6zel sektdr camiasinin ellerinden geleni

yapmalart kritik 6nem tastyacak.

UN Global Compact olarak iyiligin 6nciisii konumundaki sorumlu isletmelerden olusan kiiresel
bir grup olusturmaya ¢alistyoruz. 2022 yilinda anket yapilan katilimer sirketlerin %90t UN Global
Compact’in kurumsal sorumluluk politikalarm: ve uygulamalarini gelistirmelerine yardimei oldugunu

dogruladi.

Gegen yil faaliyet gosterdigimiz iilke sayisini 69'dan 96'ya ¢ikardik ve katilimer sayimiz
neredeyse her sektor ve biiyiikliigii temsil edecek sekilde 17.000 sirketin ve 3.000 is dis1 kurulusun

tizerine ¢ikt1.

Bu ayin baslarinda 128 tilkeden ve 18 farkli sektérden 2.600'n tizerinde CEO'nun

goriislerinden yararlandigimiz 12. CEO Arastirmamizi paylastik.

Arastirmaya gore, CEO'lar son derece zorlu bir kiiresel baglamla kars: karsiya olup, CEO'larin
biiyiik gogunlugu (%93) isletmelerinde on veya daha fazla sayida es zamanh zorluk yasadigim belirtiyor
ve ¢ogu (%87) meveut aksama diizeylerinin Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ulagiimasini

sinirlayacagi uyarisinda bulunuyor.

Fakat yine de umut var. Ankete katilan CEO'larin neredeyse tiimii (%98) siirdiirtilebilirligin
gorevlerinin temelinde yer aldigini kabul etmektedir. CEO’lar, ticari faaliyetlerinin genelinde UN
Global Compact’in On Ilkesine ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina bagh kalarak ticari itibar ve

marka degeri olusturabileceklerine giderek daha fazla inaniyor.



Bu yil katilimeilarin her yil yiikledigi ilerleme Bildirimi Raporumuzun kapsamini genisletmek ve

uygulamaya almaktan heyecan duymamizin ardindaki nedenlerden biri bu.

Kapsami genisleyen Tlerleme Bildirimi Raporu, karar alma siireglerini destekleyecek ve
isletmelerin ilerlemeyi kurumsal eylemlerin bilinirligini, seffafligini ve karsilastirilabilirligini
destekleyen standartlastirilmis bir yontemle dlgmelerine yardimei olacak. On flkeye iliskin raporlama
stirecini kolaylastirmak ve siirece deger katmak amaciyla tiim katilimeilarin yeni bir dijital platform

kullanarak ilerleme durumlarini agiklamalarini talep edecegiz.

Gergek anlamda degisim yaratabilmek i¢in su anda hedeflerimizi giivenilirlik ve hesap

verebilirlikle daha 6nce hi¢ olmadigi kadar uyumlu hale getirmemiz gerekiyor.

2023’te ve sonraki yillarda ytizlesecegimiz zorluklarin bir¢ogunun iistesinden birlikte gelebiliriz.
Oniimiizdeki firsatlardan heyecan duyuyorum. UN Global Compact’e katiliminizin devam etmesini ve daha

stirdiiriilebilir bir diinyaya gegisi hizlandirmaya yardimci olmanizi imit ediyorum.

Saygilarimla,
Séda q’iﬂg:@“

UN Global Compact CEO’su ve Icra Direktérii



